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PROGRAMME

CONSULTING
FORMATION

Comprendre ’orientation générale de la réforme

* Les préalables a la compréhension de la réglementation des
marchés publics

* Le contexte : pourquoi de nouveaux textes ? Quels sont les
apports ? Quels sont les changements induits par la réforme ?

*  Les directives européennes

Les nouveaux textes qui régissent la commande publique

* Champ d’application : un socle juridique commun

* Précision/ restriction apportée a I’étendue de la notion actuelle de
sous-traitance

Protectionnisme européen

Allotissement

Interdiction de soumissionner

Marchés de partenariat

Suppression du concours de maitrise d’ceuvre en tant que
procédure justifiant I’application de régles dérogatoires
Unification des contrats de la commande publique

Mesures en faveur des PME
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Identifier le nouveau périmétre des marchés publics

* Définition du marché public et de ’accord-cadre
* Définition des différents types de marchés publics

Les procédures de mise en concurrence

* Les procédures formalisées de mise en concurrence

* La procédure adaptée

* La procédure négociée sans publicité ni mise en concurrence
préalables

Les nouvelles modalités de publicité et de mise en concurrence

* Avis de pré-information

* Avis de marché public

* Mesures de publicit¢ pour les marchés publics de services
sociaux

METHODE PEDAGOGIQUE

OAppréhender les évolutions de la
nouvelle réglementation des
marchés publics : les enjeux de
la réforme et son impact sur les
différentes étapes de la procé-
dure de passation des marchés
publics

OMettre les participants en capa-
cit¢ de modifier leur pratique
professionnelle en intégrant les
nouveaux parametres

Agents débutants et confirmés
souhaitant acquérir les nouveautés
de la réglementation des marchés
publics et de la jurisprudence

1 jour

La méthode alterne théorie et cas pratiques avec constitution de groupes de travail pour traiter des

exemples concrets.
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Nous contacter: 06.99.75.89.65 - traore@ct-consultingformation.fr






