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La nouvelle politique d’optimisation des achats de I’Etat

0 La Direction des Achats de I’Etat (DAE )
0 La mission achat
0 Les plateformes régionales des achats de 1’Etat

Les nouvelles missions de I’acheteur public : la prise en compte
de la dimension économique dans les achats

Le macro processus de la fonction achat

O Stratégie
0 Contractualisation
0 Approvisionnement

Les leviers de la performance économique des achats

0 Massification , mutualisation, standardisation
0 Négociation
O Approche colit complet

La méthode de définition d’une stratégie d’achat : les diffé-
rentes étapes

Les indicateurs de mesure des gains achats

0 Définition d’une stratégie d’achats
0 Mise en place de procédures internes et de guide

Animer la filiere achat par le conseil aux acheteurs, aux pres-
cripteurs et aux approvisionneurs

O La constitution d’un réseau d’acheteurs
0 La veille juridique économique

Monter des procédures complexes et innovantes et

¢élaborer un plan de communication

Prise en compte des enjeux de politique publique

0 PME
0 Innovation
0 Développement durable

METHODE PEDAGOGIQUE

OPasser d’une logique de procé-
dure a une logique de résultats
¢conomiques et qualitatifs

0 Conduire une veille économique
et réglementaire

0 Définir et conduire une politique
d’achat visant a optimiser les
cotts et a améliorer la qualité du
service rendu aux bénéficiaires

O0Définir et mettre en application
des indicateurs de mesure de la
performance achats

Agents débutants et confirmés
souhaitant approfondir leur con-
naissance dans la dimension éco-
nomique de I’achat public
utilisation des leviers de la perfor-
mance ¢conomique des achats,
adoption des bonnes pratiques
achats, gouvernance des achats de
I’Etat

2 jours

La méthode alterne théorie et cas pratiques avec constitution de groupes de travail pour traiter des thémes

en lien avec 1’objet de la formation avec restitution en séance pléniere.
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Nous contacter: 06.99.75.89.65 - traore@ct-consultingformation.fr






