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Un parcours d’expert au sein du service public ... 
 

Titulaire d'un diplôme d’études approfondies (DEA) en droit public, et d'un master d'administration  
économique et sociale de l'Université des sciences sociales de Toulouse, lauréat de l’Université des 
sciences sociales de Toulouse, Christian TRAORE intègre le ministère de la défense France en 2002 après 
sa scolarité à l’Institut Régional d’Administration (IRA) de Lille. 
 

En 2008, il occupe les fonctions de chargé de mission Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP) 
au sein de la Mission Achats rattachée au Secrétariat Général pour l’Administration du ministère de la 
défense. Les objectifs d'économies à atteindre étaient de 400 millions d'euros sur un volume d'achats de  
4 milliards d'euros.  
Avec le concours de H.E.C Paris, il développe un outil de management, de pilotage et de  
professionnalisation des entités d’achats du ministère de la défense intitulé matrice de maturité achats. 
 

En 2011, il prend de nouvelles responsabilités au sein de la centrale d’Achat de l’État Français (l’Union 
des Groupements d’Achats Publics) en accédant au poste de Directeur interrégional  
adjoint, puis d’adjoint au directeur du développement et des partenariats. Il est en charge du  
développement de  l’activité commerciale et du management des équipes commerciales. Chiffre d’affaires 
de la direction État en 2015 : 528 Millions d’euros. 
 

Parallèlement, Christian TRAORE a été le directeur du projet des solutions d’impression de l’État 
(SOLIMP II), projet national et interministériel visant à satisfaire les besoins en reprographie des  
administrations de l’État (administration centrale et services déconcentrés). Enjeux financiers du projet :  
200 Millions d’euros. 
 

Conférencier, consultant, formateur, intervenant au profit des écoles de service public (Institut National du 
Service Public - INSP (ex ENA), Instituts régionaux d’administration - IRA : Lille, Metz, Nantes, Bastia, 
Lyon), des ministères et des administrations publiques (plateformes régionales d’appui interministériel à la 
gestion des ressources humaines-PFRH), Christian TRAORE fonde CT Consulting & Formation.  
Il mobilise grâce à son réseau de consultants  des professionnels experts du secteur public afin de répondre 
aux besoins des donneurs d’ordres publics (État, collectivités territoriales,…) et privés . 

Christian Eric TRAORE 
Président Directeur Général  

Conférencier, consultant, formateur 
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NOS FORMATIONS 

 
Fonds européens et commande publique 

 
Management, prévention des risques psychosociaux 

 
Ressources humaines —Efficacité professionnelle 

 
Politiques publiques nationales 

 
Finances publiques 

 
Achats et marchés publics 

* Actualité des marchés publics 
* Dématérialisation des marchés publics 
* Initiation aux marchés publics 
* Perfectionnement aux marchés publics 
* Spécialisation aux marchés publics 
* Rédaction et passation des marchés publics 
* Marchés publics de fournitures courantes et 

services 
* Marchés publics de travaux  
* Marchés publics de prestations intellectuelles 
* Marchés publics de formation 

* Marchés publics à procédure adaptée  
* Accords-cadres 
* Suivi et exécution des marchés publics 
* Prévention du contentieux dans les marchés 

publics 
* Modification des marchés publics - avenants 
* Contrôle des procédures de marchés publics 
* Performance économique des achats 
* Négociation dans les marchés publics 
* Achat public durable 
* Commande publique et PME 

* Les règles de la commande publique applicables aux bénéficiaires des fonds européens 
* Suivi et exécution des marchés publics financés par les fonds européens 
* Conduite de projet appliquée aux projets financés par les fonds européens 

* Principes budgétaires et financiers  
* Gestion budgétaire en autorisation d’engagement et en crédit de paiement 

* Développer ses compétences managériales et améliorer la performance collective de ses  équipes 
* Management transversal 
* Management à distance 
* Manager dans un monde digital  
* Télétravail 
* Management et prévention des risques psychosociaux, qualité de vie au travail 
* Gestion des conflits 

* Mise en œuvre de la rémunération - Comprendre sa fiche de paie  
* Conduite de réunion - Maîtriser les techniques efficaces d’animation des réunions  
* Formation de formateurs  
* Gestion de l’indisponibilité physique des fonctionnaires 

 
Conduite de projet 

* Conduite de projet et gestion  performante des équipes dans une relation transverse 
* Accompagnement à la conduite du changement: manager dans un contexte de transformation de 

l’action publique 

* Diversité, prévention et lutte contre les discriminations 
* Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, lutte contre le sexisme et les violences 

faites aux femmes 
* Laïcité, neutralité, droits et devoirs des fonctionnaires 
* Évaluation des politiques publiques  

 

* Communication écrite et écrits professionnels 
* Préparation à l’épreuve orale d’un concours  ou d’un examen professionnel 
* Préparation à l’épreuve orale d’attaché principal  
* Préparation à l’épreuve de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle  - RAEP  

Fonction publique, préparation aux concours et examens 
professionnels  

NOS ACCOMPAGNEMENTS 

* Porteurs et bénéficiaires : assistance au montage et à la conduite de projets financés par les fonds  
européens 

* Contrôle de la régularité des procédures de la commande publique dans le cadre des projets financés 
par les fonds européens 

Fonds européens  

* Management de transition: assistance pour mieux accompagner la transition professionnelle -  
Mobilité , reconversion et création d’entreprise 

* Evolution professionnelle, préparation aux épreuves orales des concours et examens  
professionnels (catégories B, A et A+) 

Ressources humaines  

Conseil et assistance en prévention des risques : mieux accompagner le donneur d’ordres dans leur 
démarche de prévention des risques 

Gestion des risques 

* Accompagnement pour répondre aux appels d'offres publics 
* Gestion administrative, financière et comptable 
* Conseil et accompagnement au développement économique 
* Définition et management du plan d’action commercial 
* Accompagnement à la performance du pilotage commercial, tableaux de bord, suivi de l’activité 

Développement et croissance des TPE et PME 

* Assistance et accompagnement à la rédaction des cahiers des charges et à la passation des marchés 
* Assistance à la rédaction des procédures et marchés complexes (dialogue compétitif, marché global 

de performance, marché de conception-réalisation, marchés de partenariat, concessions) 
* Audit de la fonction achat 

Achats - Marchés publics 

* Audit comptable et financier des comptes  
* Contrôle de gestion, mise en place du contrôle interne et des outils de suivi financier 
* Audit des systèmes d’information et des flux financiers 

Finances publiques 

* Management des organisations : audit organisationnel 
* Evaluation des politiques publiques 
* Accompagnement dans la conduite du changement 
* Accompagnement dans les négociations avec les partenaires 
* Accompagnement dans la mobilisation des subventions (fonds nationaux et européens) 
* Accompagnement dans le montage et le suivi technique, administratif et financier de projets  

Gouvernance 


