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EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES

PROGRAMME

Le contexte et les enjeux de I’évaluation des politiques
publiques

0 Définition de 1’évaluation
- Evolution de I’Etat, cycle des politiques publiques
- Les finalités et les fonctions de 1’évaluation
- Les indicateurs : efficacité, efficience, pertinence, impact
0 L’évolution de I’évaluation des politiques publiques en France
- Auniveau juridique : lois, révision constitutionnelle 2008
- En pratique: les acteurs, I’institutionnalisation de 1’évalua-
tion, les problémes de méthodes
0 Les enjeux actuels de I’évaluation des politiques publiques
- L’¢évaluation des politiques publiques, levier de modernisa-
tion et de rationalisation de I’action publique
- L’évaluation comme instrument de renforcement de la
démocratie : transparence, responsabilité

Les principes généraux et les différentes méthodes d’évaluation

0 La revue des méthodes
- La classification des méthodes : en fonction de 1’évaluateur,
de la période, de I’indicateur et des questions évaluatives
- La présentation des méthodes objectifs, protocole/
méthodes/outils, valeur ajoutée/limites
0 L’éthique en évaluation des politiques publiques: les obligations
l1égales

Les étapes clés de la conduite d’une évaluation

0 Les questions préalables: 1’objectif de 1’évaluation, le moment
et le temps de I’évaluation, le budget

O Le pilotage de I’évaluation: le choix et le role des parties
prenantes, le fonctionnement de 1’instance de pilotage

Les dynamiques autour des résultats d’une évaluation

0 La recevabilité des résultats
0 La communication des résultats et I’appropriation par les parties
prenantes, la prise de décision par les acteurs publics

METHODE PEDAGOGIQUE

OlIdentifier les enjeux de 1’évalua-
tion

OResituer I'évaluation de poli-
tiques publique dans les ap-
proches de modernisation et
d'amélioration de l'action pu-
blique

OAcquérir les méthodes et les
bonnes pratiques d'une évalua-
tion

O0Communiquer sur les finalités,
le processus et les résultats/
impacts de 1'évaluation

0 Apprendre a élaborer un rapport
d'évaluation

OAgents chargés de préparer et
piloter une opération d'évalua-
tion, d'en définir le cahier des
charges

OAgents souhaitant acquérir les
fondamentaux

2 jours

Apports théoriques et méthodologiques. Travaux en petits groupes sur des cas pratiques.
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