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OBJECTIFS ET PÉRIMÈTRE 

Les missions de formation, conseil et d’assistance s’adressent aux directions et services en charge de la 
prévention des risques qui souhaitent bénéficier d’un accompagnement dans leurs démarches. 
 
 La mission peut également être un audit, en complémentent d’une démarche déjà existante. 
 
En fonction des besoins du donneur d’ordre, un cahier des charges définira le périmètre précis de la mis-
sion. Elle consistera à la définition du projet (dans sa globalité ou partiellement) de prévention des risques. 
 
Les domaines de la mission pourront porter sur les points suivants : 
 
∗ Prévention des risques professionnels  
∗ Prévention du risque incendie  
∗ Prévention des risques liés à la sûreté 
 
Les objectifs de la mission pourront porter sur les points suivants : 
 
∗ Évaluation des risques  
∗ Plan d’actions / accompagnement /audit  
∗ Sensibilisation / modules de formation  
∗ Tests d’intrusion 
 
Des actions de formation peuvent également porter sur les thématiques suivantes : 
 
∗ Pénibilité au travail : Maitr iser  les éléments théor iques et pratiques pour  améliorer  les conditions 

de travail (gestes et postures) 
 

∗ Risques incendie : Maitr iser  les éléments théor iques et pratiques pour  améliorer  les automa-
tismes contre le Risque Incendie. Former le personnel conformément à la législation 

 

∗ Évaluation des risques : Maitr iser  les éléments théor iques et pratiques pour  évaluer  les r isques 
inhérents à l’activité professionnelle 

 

∗ Prévention et Secours Civique niveau 1 
 
La liste n’est pas exhaustive. Toutes les prestations sont à la carte, elles sont également adaptées à 
votre organisme et à votre fonctionnement. 
 

GESTION DES RISQUES 
FORMATION, CONSEIL ET ASSISTANCE EN PRÉVENTION DES 

RISQUES : MIEUX ACCOMPAGNER LE CHEF D’ORGANISME 
DANS SA DÉMARCHE DE PRÉVENTION DES RISQUES 

Nous contacter: 06.99.75.89.65  -  traore@ct-consultingformation.fr  
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