=

PROGRAMME

CONSULTING
FORMATION

Régime de protection sociale des fonctionnaires titulaires et
stagiaires: droits et obligations des fonctionnaires

Les différents types de congés

0 Congé maladie ordinaire (CMO)
0 Congé longue maladie (CLM)
0 Congé longue durée (CLD)

La disponibilité d’office pour inaptitude physique

Accidents de service modalités de reconnaissance de
Pimputabilité au service, critéres généraux, circonstances
particuliéres

La notion de maladies professionnelles : principe général de
I’imputabilité et procédure de reconnaissance

Réparation des accidents et maladies professionnelles
La procédure de reclassement

Les instances médicales

0 Le comite médical
O La commission de réforme
0 Le médecin agrée

Les agents non titulaires

Les conditions générales d’obtention des congés

La condition de durée de service,

Le CMO

Le cong¢ de grave maladie

Le congé pour accident du travail

La maladie professionnelle

Les prestations maladie

Les indemnités journaliéres pendant I’arrét de travail
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Les objectifs de la médecine professionnelle et préventive

METHODE PEDAGOGIQUE

ORenforcer la connaissance de la
réglementation et des procédures
applicables aux congés liés a
I’indisponibilité physique des
fonctionnaires relevant du ré-
gime spécial de protection so-
ciale de la fonction publique

O0Connaitre les principes généraux
du régime général de la Sécurité
sociale applicables a la gestion
des congés des agents contrac-
tuels et des fonctionnaires a
temps non complet

OAgents des services des res-
sources humaines

OGestionnaires de carriere et de
paie

OManagers

2 jours

Apports théoriques illustrés par des exemples. Partage d’expériences et analyse collective des cas concrets

et propositions des solutions.
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