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PROGRAMME

CONSULTING
FORMATION

Digital et management : un changement de culture ?

0 La transition digitale et ses enjeux professionnels

0 Comprendre le digital et identifier en quoi il change les compor-
tements et notre culture

0 Identifier les enjeux du digital pour améliorer la performance

Définir les compétences du management et le profil du manager
idéal

Les nouvelles compétences du manager dans un monde digital
Etre agile dans un monde sans cesse en évolution

Innover, étre créatif dans pour optimiser son fonctionnement
Les conditions de réussite : I’expérimentation, le déploiement
Le retour d’expérience et le droit a ’erreur
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La gestion du facteur humain par le manager dans un contexte
de transformation

0 Le développement des ressources relationnelles
0 La prévention des Risques Psycho-Sociaux (épuisement,
dévalorisation, éparpillement, la déshumanisation)

Avez-vous identifié votre style de management ? Votre équipe
est-elle réceptive au digital ?

0 Quel est votre style de manager ?
0 Avez-vous un potentiel de leader ?

Définir sa feuille de route, identifier et formaliser les clés de ré-
ussite de sa mise en ceuvre

0 Cartographier les conditions essentielles de réussite dans la
conception, la mise en ceuvre

0 Sensibiliser, informer, communiquer

0 Valoriser les bénéfices et lever les freins de la mise en ceuvre

METHODE PEDAGOGIQUE

Le manager est impacté dans ses
missions par la transformation
digitale. Il doit intégrer cette
évolution et accompagner ses
équipes dans la montée en compé-
tences sur le digital et les change-
ments culturels associés. Sans ces
nouvelles compétences, le mana-
ger pourrait se retrouver en diffi-
cultés pour réaliser ses propres
missions et accompagner ses col-
laborateurs.

Cette formation pratique permet-
tra de :

OConnaitre les enjeux du numé-
rique et les conditions de réus-
site dans ce contexte

O0Comprendre les nouvelles fonc-
tions du manager

Agents d’encadrement en charge
de management d’équipe souhai-
tant disposer des outils permettant
de manager de manicre efficace
dans un monde digital

2 jours

La méthode alterne théorie et cas pratiques, mises en situation et échanges de pratiques.
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Nous contacter: 06.99.75.89.65 - traore@ct-consultingformation.fr




