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Depuis sa création, CT Consulting & Formation s'engage à concilier
croissance ambitieuse et respect de l'impact social, sociétal et
environnemental. Nous démontrons notre engagement par des actions
concrètes et mesurables, illustrant notre détermination à promouvoir un
développement durable et responsable

Notre engagement pour un 
développement durable et responsable



Passage au numérique et réduction
des impressions papier

Politique de mobilité durable

Politique de recyclage

Réduction des impacts due aux 
échanges numériques

Protéger notre planète : 
Nos initiatives environnementales

Significative réduction de l'utilisation de papier par la
dématérialisation des supports de formation et de
communication. Promotion de l'accès en ligne et
utilisation de papier recyclé pour les impressions
nécessaires

Priorisation des transports collectifs, surtout le train,
pour les déplacements professionnels en France
hexagonale. Optimisation des voyages par avion vers
l’outre-mer et l’étranger

Mise en place d'une politique exhaustive de tri et de
recyclage des déchets dans nos bureaux et lors des
événements

Utilisation de plateformes collaboratives pour réduire
la surcharge des serveurs de messagerie et
sensibilisation sur les bonnes pratiques numériques,



Inclusion des personnes en situation 
de handicap

Conditions de travail et bien-être
des employés

Lutte contre la discrimination et 
promotion de la diversité

Adoption d’un comportement
déontologique et promotion des 
responsabilités sociétales

Engagement social: 
Favoriser l’inclusion et le bien-être

Nous nous assurons de l'accessibilité de tous nos
espaces de formation pour accueillir les personnes en
situation de handicap

Nous valorisons un environnement de travail sain et
sécurisé promouvant l'équilibre vie professionnelle/vie
privée

Engagement actif contre toutes formes de
discrimination et promotion de la diversité

Tous nos intervenant(e)s adhèrent à notre charte
déontologique et s'engagent à promouvoir les
responsabilités sociétales de l’entreprise dans toutes
leurs actions



Engagement économique: 
Croissance durable et éthique

Politique d’achat responsable

Notre politique d'achat intègre des critères de durabilité et
éthique favorisant une croissance économique équitable et
responsable



Chez CT Consulting & Formation, notre engagement envers la
responsabilité sociétale des entreprises est conscient et continu.

Nous croyons qu’un succès durable se mesure aussi par son impact positif
sur notre entreprise et notre planète.

Notre vision RSE : 
Un engagement participatif

Nous invitons chacun
des acteurs de notre
activité à se joindre à
notre démarche RSE :

Partagez vos idées et initiatives pour
renforcer nos actions RSE

Ensemble, nous pouvons innover et
améliorer continuellement nos pratiques


