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PROGRAMME 

Analyser la situation de communication avec le jury 
 

∗ Bien connaître son concours ou son examen 
∗ Comprendre le rôle du jury 
∗ Répondre aux attentes du jury  
 

Se préparer en vue de l’épreuve orale 
 

∗ Comprendre les mécanismes de la communication verbale et 
non verbale 

∗ Connaître son environnement professionnel 
∗ Identifier les ressources pour développer sa culture administra-

tive 
∗ Interroger son parcours professionnel 
 
Travail sur les différentes phases de l’entretien  
 

∗ L’exposé du parcours professionnel en lien avec le dossier 
RAEP: comment mettre en exergue les compétences détenues et 
transposables dans le futur grade, comment structurer son  
discours et exprimer ses motivations 

∗ L’échange avec le jury : les différents types de questions et 
comment y répondre 

 
Présentation des différentes catégories de mise en situation 
 

∗ En tant que manager d’équipe 
∗ En tant que chef de projet/ Directeur/Secrétaire Générale /SGO 
∗ En tant que décideur 
∗ En tant que force de proposition 
 
Savoir répondre aux mises en situation 
 

∗ Savoir prendre le temps de répondre 
∗ Savoir identifier les attentes 
∗ Savoir se positionner comme attaché principal 
∗ Maîtriser ses appréhensions 
 
S’entraîner à répondre aux cas posés lors des précédents oraux 
de l’examen professionnel d’ATP  

 

 
Objectifs 

 
Identifier la finalité de la mise en 
situation managériale et être en 
capacité d’y répondre sereinement  

 

Public 
 

Agents admissibles à l’examen 
professionnel d’attaché principal 
 

Durée 
 

1 jour 

PRÉPARATION À L’EPREUVE ORALE  
D’ATTACHÉ PRINCIPAL 

Alternance entre enseignements théoriques et pratiques. Apports de méthodes et d’outils spécifiques. 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

Nous contacter: 06.99.75.89.65  -  traore@ct-consultingformation.fr  
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