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RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT DE TRANSITION
ASSISTANCE POUR MIEUX ACCOMPAGNER LA TRANSITION
PROFESSIONNELLE : MOBILITE ET RECONVERSION

OBJECTIFS ET PERIMETRE

La mission d’assistance s’adresse aux directions et services en charge des ressources humaines qui souhai-
tent bénéficier d’une mission d’assistance pour accompagner son personnel dans les projets de transition
professionnelle (mobilité, reconversion.).

La mission permet également aux agents a la recherche de mobilité d’identifier les étapes d’un parcours de
reconversion (interne et/ou externe), de connaitre le dispositif d’aide a la mobilité, et de construire son pro-
jet de mobilité.

En fonction des besoins du donneur d’ordre, un cahier des charges définira le périmétre précis de la mis-
sion.

Les objectifs de la mission pourront porter sur les points suivants :

Assistance a la définition du projet de mobilité et/ou de reconversion, identification du projet profes-
sionnel

O Ou en étes-vous de votre carriére ?
0 Le statut du personnel et son lien avec I’administration : fonctionnaire, contractuel, ancienneté

Assistance a I’exploration des dispositifs existants pour mieux gérer sa transition professionnelle

Identification des dispositifs d’accompagnement au sein de votre ministére/direction
L’entretien avec le conseiller mobilité carriére : y avez-vous pensé ?

Les formations, les congés individuels de formation, vos droits a la formation, etc.

Les congés de reconversion, congés pour création et reprise d’entreprise, congés sans solde, etc.
Les différentes positions du fonctionnaire (détachement, mise a disposition, disponibilité, etc.)
La validation des acquis de I’expérience (VAE)
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Accompagnement pour élargir le champ de sa mobilité : les secteurs publics, le monde associatif, le
travail a ’international

Les différentes fonctions publiques : Etat, collectivités, hopitaux
Le monde associatif

Le travail a I’international

Les outils et sites pour la recherche d’emploi

Avez-vous un CV actualisé ? Votre CV est-il « vendeur » ?
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Mieux accompagner un fonctionnaire en transition professionnelle de maniére opérationnelle

0 Le régime du cumul d’activité

0 L’exercice des activités accessoires par les agents publics
0 Le départ vers le secteur privé

0 La création et la reprise d’entreprise

La commission de déontologie

0 Composition, fonctionnement, procédure de saisine et les documents a fournir
0 Les suites données par la commission : nature et valeur juridique des avis rendus
(Suite ...)
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(+.. Suite)
Assistance pour la construction du projet professionnel

Décrire son idée

Quelle est votre idée, d’ou vient-elle ?

Le manque que votre idée tente de résoudre

Que devez vous faire pour concrétiser votre idée/projet ?

Quelle est la premicre action a réaliser ?

De quoi avez-vous besoin ?

Vos moyens : quels sont vos domaines de compétence, champs d’expertise, vos formations, vos pas-
sions en lien avec votre projet ?

Quels sont les personnes qui peuvent vous aider ?

Quels sont les moyens a votre disposition pour réaliser votre projet ?
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De I’étude de marché étape par étape au plan d’action

Le marché

Les concurrents

La clientéle

L’offre et le prix

La communication et la distribution
L’implantation

Le chiffre d’affaires prévisionnel

Le bilan de 1’étude de marché
Définition des indicateurs et la construction des tableaux de bord
Evaluation du projet

Rédaction des comptes rendus du projet
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